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Dossier d'expériences et de positionnement

pour la formation d'Ingénieur d'AGROSUP DIJON

Ce dossier est partie intégrante des épreuves de recrutement. 

Il vous amène à réfléchir sur votre parcours et vos activités.


Il permettra au jury de vous positionner et de définir votre parcours de formation.

Il est à compléter après vérification par nos services de la recevabilité de votre candidature. Celle-ci vous est confirmée par courrier.

Vous devrez nous retourner ce dossier d'expériences au plus tard une semaine avant la date des journées d'admission.

Nom : ....................…….....…............. Prénom :......………………………………...

Code Postal : …........………………………Commune : .......………………………

1 - Votre parcours de formation

1.1 – Votre parcours de formations diplômantes (par ordre chronologique)













Formations suivies
Périodes (dates)
Diplôme

(ou certification ou attestation) obtenu
Etablissement
Modalité de la formation (apprentissage, formation initiale, formation continue)
Description des principaux contenus





























1.2 – Vos  formations de perfectionnement

Formations suivies
Périodes (dates)
Nombre d’heures
Etablissement ou organisme
Description succincte des contenus des formations suivies

















































1. 3 - Les stages que vous avez effectués en entreprise ou organisation professionnelle :

Entreprise

(précisez le lieu et l’activité principale de l’entreprise)
Périodes (dates)
Durée (Nombre d’heures)
Précisez dans quel cadre (formation initiale, continue, recherche d’un emploi, etc.) 
Activités réalisées, compétences et aptitudes que vous estimez avoir acquises

Nom de l’entreprise : 

Lieu : 

Activité principale :







Nom de l’entreprise : 

Lieu : 

Activité principale :







Nom de l’entreprise : 

Lieu : 

Activité principale :







Nom de l’entreprise : 

Lieu : 

Activité principale :







Nom de l’entreprise : 

Lieu : 

Activité principale :







Nom de l’entreprise : 

Lieu : 

Activité principale :







2 - Votre parcours professionnel:

Inscrivez dans le tableau ci-dessous votre parcours complet par ordre chronologique.


 ªPour chaque activité précisez le niveau de responsabilité correspondant en mentionnant à côté le chiffre adéquat, à l’aide des critères suivants :

1- application de consignes ou de procédures

2- amélioration ou optimisation de solutions

3- conception de programmes ou définition de cahiers des charges

4- définition d’orientations ou de stratégies


Votre parcours professionnel  (suite):












Entreprise

Ou organisme
Secteur d’activité de l’entreprise

(développement, commerce, production, recherche, enseignement…)
Emplois occupés

 (ex : conseiller, agricole, chef de production…)
Votre statut 

(cadre ou non cadre ; catégorie A B ou C fonction publique)
Période
Activités





Dates

(du .. au..)


Durée
Type d’activités 
Niveau  de responsabilité

4)








5)








6)








3 - Vos expériences extra – professionnelles :











Inscrivez dans le tableau ci-dessous, les expériences extra professionnelles qui vous ont amené à développer des connaissances et/ou compétences en relation avec celles attendues d’un ingénieur ENESAD.

 ªPour chaque activité précisez le niveau de responsabilité correspondant en mentionnant à côté le chiffre adéquat, à l’aide des critères suivants :

1-application de consignes ou de procédures

2-amélioration ou optimisation de solutions

3-conception de programmes ou définition de cahiers des charges

4- définition d’orientations ou de stratégies


4 –  Description d'activité : 

Choisissez parmi votre parcours d'expériences, une de vos activités qui vous semble la plus proche de ce que vous vous représentez être les activités d'un ingénieur. Décrivez cette activité en expliquant ce que vous faites effectivement, avec qui, comment vous le faites, en tenant compte de quoi et de qui en fonction de quels paramètres et de quelles connaissances de la situation.

5 –  Projet de formation : 

A la suite de l'entretien d'orientation et au vu du programme de formation, précisez  votre projet de formation d'ingénieur d'AgroSup Dijon en lien avec votre projet professionnel.

6 – Précisez  votre niveau en :

- Anglais 


















niveau scolaire à préciser :



Oral

jamais pratiqué

débutant

confirmé

courant


Écrit

jamais pratiqué

débutant

confirmé

courant

- Bureautique

USAGE INTERNET

Moteur de recherche

débutant

confirmé

jamais pratiqué


Messagerie

débutant

confirmé

jamais pratiqué
forum

débutant

confirmé

jamais pratiqué

USAGE MS OFFICE

Word

débutant

confirmé

jamais pratiqué


Excel

débutant

confirmé

jamais pratiqué
Powerpoint

débutant

confirmé

jamais pratiqué

USAGE OPEN OFFICE

Writer

débutant

confirmé

jamais pratiqué


Calc

débutant

confirmé

jamais pratiqué
Impress

débutant

confirmé

jamais pratiqué

PIECES A JOINDRE*

· photocopies des diplômes,

Si possible fournir également :

· les attestations de notes ayant permis la délivrance de diplôme

· pour les diplômes étrangers : le contenu détaillé des enseignements et des volumes horaires,

· attestations de formation continue,

· attestations de stages,

· attestations d’emplois,

· photocopie de la carte nationale d’identité ou d’un passeport en cours de validité.

* Si vous n’avez pas les documents, veuillez prendre contact avec le secrétariat de l’unité de formation IFC F Gille : 03.80.77.26.01

Entreprise


Ou organisme�
Secteur d’activité de l’entreprise


(développement, commerce, production, recherche, enseignement…)�
Emplois occupés


 (ex : conseiller agricole, chef de production…)�
Votre statut 


(cadre ou non cadre ; catégorie A B ou C fonction publique)�
Période�
Activités�
�
�
�
�
�
Dates


(du .. au..)
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Niveau de responsabilitéª�
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Association, organisation ou autre�



Domaine d’intervention


�



Fonctions occupées
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Activités�
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(du .. au..)
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Niveau de responsabilité ª�
�






�
�
�
�
�
�
�
�






�
�
�
�
�
�
�
�






�
�
�
�
�
�
�
�






�
�
�
�
�
�
�
�






�
�
�
�
�
�
�
�






�
�
�
�
�
�
�
�






�
�
�
�
�
�
�
�









�








Mars 2010


