Ingéniecur

par la formation continue

Spécialitée Agroalimentaire

Depuis 25 ans, AgroSup Dijon (ex Enesad/Ensbana), et I'ENSAIA de Nancy ont uni leurs compétences pour former,
par la voie de la formation continue, des ingénieurs en agroalimentaire. Cette formation, a la fois qualifiante et dipl6-
mante, s'adresse tout particulierement aux techniciens et agents de maitrise occupant des fonctions dans les uni-
tés de production, de contréle ou de recherche du secteur agroalimentaire.

Cb Organisation générale de la formation

Cette formation d'ingénieur se déroule a temps partiel. Cette modalité permet aux salariés de se former sans quit-

ter leur emploi. Elle limite aussi le colit de la formation pour le salarié et pour les financeurs par rapport a une for-
mation a temps plein.

La formation d'ingénieur spécialité agroalimentaire d'AgroSup Dijon se déroule sur 2 ans aprés un cycle préparatoire
de 10 mois (réalisé principalement par internet). Le cycle terminal est réparti sous la forme de 23 regroupements
d’'une semaine comportant 38 h de cours (soit 874 h de cours au total). Les stagiaires bénéficient d’'un suivi péda-
gogique individualisé. Entre chaque regroupement, le travail personnel des stagiaires est évalué a 30 h. A ces volu-
mes horaires s’ajoute la réalisation d’'un mémoire d'ingénieur au cours de la derniére année de formation, qui cor-
respond a 720 h de stage en entreprise (environ 5 mois).
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LE CYCLE PREPARATOIRE o ¥

Il permet de mettre a niveau les connaissances scienti
Les contenus sont divisés en 2 parties qui ont pour
+ la réactivation des mécanismes intellectu

¢ lacquisition des outils nécessaires au

LE CYCLE TERMINAL |
Il est structuré autour de 4 péks iplinaires :
+ sciences physiques pour l'ingénieur
¢ sciences des aliments |
+  économie, gestion, sciences humaines, anglais
¢ démarche scientifique et mémoire (réalisé en entreprise)

LE MEMOIRE

POUR LE SALARIE

)_ Se former
v Se faire connaitre non plus comme
technicien mais comme ingénieur

POUR L’ENTREPRISE POUR L’ECOLE

v Former le salarié
v Vérifier que le candidat sait mener
une démarche scientifique et utiliser
les connaissances et les méthodes
de l'ingénieur

v Mettre le salarié en situation de
responsabilité sur une activité d'ingénieur
v Améliorer le processus de production




Cette formation s’adresse aux techniciens qui travaillent dans le secteur agroalimentaire ou dans des secteurs pro-
ches. Le candidat doit :
+ soit avoir obtenu un BTS, un DUT, ou un dipléme sanctionnant une formation technologique équivalente,
+ soit justifier de connaissances équivalentes a celles correspondant aux diplémes pré-cités (I'équivalence
étant appréciée par le jury d'admission).
Le candidat doit par ailleurs justifier d'au moins trois années d'activité professionnelle dans le secteur agroalimen-
taire ou dans des secteurs proches.

Les personnes ont interrompu leurs études depuis plusieurs années et sont, le plus souvent, engagées dans une
activité professionnelle. Leur expérience professionnelle leur a apporté des connaissances techniques et appli-
quées. Elle leur a permis de montrer leurs qualités intellectuelles et de développer des compétences profession-
nelles. C’'est pourquoi I'évaluation est essentiellement une appréciation des capacités manifestées au cours de
I'activité professionnelle et des aptitudes du candidat a s’adapter a différentes situations, a valoriser sa formation
et a exercer des responsabilités.

L'admission se déroule a AGROSUP Dijon sur une journée et comporte deux entretiens :

* un entretien « expérience professionnelle » qui vise a évaluer la fagon dont le candidat appréhende son
milieu de travail et les organisations environnantes, le recul qu'il manifeste vis-a-vis de son travail et com-
ment il en évalue l'impact sur le fonctionnement de son entreprise ;

¢ un entretien «projet de formation» qui permet au candidat d'expliciter la nature et le degré d'élaboration
de son projet de formation et de vérifier la cohérence de ce projet en regard de son itinéraire et de ses
perspectives d'avenir.

Le jury est composé d'enseignants d'AGROSUP Dijon et de 'ENSAIA de Nancy.

Le financement peut étre pris en charge par les OPACIF (OPCA, FONGECIF) dans le cadre d’un CIF (Congé Individuel
de Formation), ou par I'entreprise dans le cadre du plan de formation, ou par d'autres dispositifs pour les deman-
deurs d’emploi.

Orientation - Admission

Cycle préparatoire & I'INPL!
10 mois (par internet
+ 5 jours de regroupement)
Contrdle continu v
Possibilité d'admission directe
Bilan final par un jury en cycle terminal en fonction
d’admission en cycle terminal des diplomes et des acquis
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Cycle terminal 3 AGROSUP et a FENSAIA
23 regroupements sur 2 ans
(dont une semaine d'étude en pays anglophone)
Contrdle continu

1 Institut National Polytechnique de Lorraine

Bilan individuel global en fin de
1€¢ année et de 2¢M€ année

Mémoire réalisé en entreprise

Y
Délibération des enseignants pour I'attribution du dipldme d'ingénieur* AGROSUP Dijon.

* Délivré par le Ministére chargé de l'agriculture et le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
et reconnu par la Commission des Titres d'Ingénieur (CTI).
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